
 

Saleziánsky pastoračný tím 
Domka, Laura, saleziáni, saleziánky, spolupracovníci 

 
v spolupráci s PDCS, o.z. (www.pdcs.sk) 

 

 

 

 

 

Tréning trénerov – školiteľov (T4T) 

Vzdelávací program je akreditovaný pod názvom Participatívne postupy vo vzdelávaní dospelých, 

rozhodnutie č. 1289/2016/9/1 organizáciou PDCS (www.pdcs.sk). Účastník získa osvedčenie po 

absolvovaní oboch častí kurzu (Tréning trénerov I. a II.) v rozsahu 32 hodín. Účastník sa naučí využívať 

rôznorodé metódy tréningu, pracovať so skupinovou dynamikou či zvládať náročné situácie v 

skupine. Zlepší si komunikačné zručnosti potrebné pre vystupovanie pred ľuďmi, zdokonalí sa pri 

príprave tréningového programu a jeho hodnotenia a čo je najdôležitejšie, prostredníctvom hrania 

rol a simulovania reálnych situácií má možnosť prakticky si precvičiť novonadobudnuté zručnosti. 

Obsahové zameranie tréningu: 

 Príprava tréningov (meranie potrieb, príprava písomných materiálov, simulácií ap.) 

 Dizajn tréningu a dramaturgia tréningových blokov 

 Práca s reflexiou, debrief, transfer do praxe 

 Problematika práce v trénerskom tíme (rozdelenie rol, vzájomné vyladenie, dopĺňanie sa 

a podpora, dvojitá rola animátorov) 

 Práca s priestorom vo vnútri, úprava sedenia 

 Práca s deťmi, ktoré vyžadujú špeciálnu pozornosť (hyperaktívne deti, autistické deti, deti 

mimoriadne talentované, deti s rôznorodými mentálnymi poruchami, deti so zdravotným 

postihnutím, deti, ktoré sú zanedbávané, deti so syndrómom CAN...) 

 Ako pracovať v prípade spoločných programov dospelých a detí alebo celých rodín  

 Metódy: námety na diskusné cvičenia a využívanie diskusie v rôznom kontexte, cvičenia 

využívajúce vizualitu, hranie rol a inscenačné/dramatické postupy, gamifikácia v tréningu 

 Ako v tréningu reflektovať hodnotové konflikty 

 Formatívne hodnotenie a spätná väzba v práci trénera, využívanie hodnotiacich nástrojov 

na meranie zmeny po tréningu, zážitkové hodnotenie efektivity pred, počas a po 

tréningu. 

Účastníci a účastníčky si vyskúšajú prípravu vlastných tréningov, ich ukážky odprezentujú a získajú 

priamu spätnú väzbu. Vzdelávací program bude prispôsobený skúsenostiam a potrebám účastníkov. 

Vo vzdelávacom programe budú využité diskusné metódy, experienciálne postupy, simulácie rôznych 

situácií, hranie rol a supervízia. Teoretické vedomosti účastníci získajú aj prostredníctvom písomných 

materiálov k tréningu, videa s ukážkami, či prostredníctvom krátkych prezentácií.  

http://www.pdcs.sk/
http://www.pdcs.sk/


Odborní lektori PDCS 

PhDr. Dušan Ondrušek, CSc. má vyše 25-ročnú skúsenosť s trénovaním tejto problematiky v kontexte 

firiem, verejných inštitúcií, neziskových organizácií na Slovensku i v zahraničí.  

Peter Guštafík pôsobí ako tréner a facilitátor v témach negociácia, riešenie konfliktov, medzikultúrna 

komunikácia pre inštitúcie verejnej správy, biznis a organizácie občianskej spoločnosti. Trénersky a 

konzultačne pôsobil vo viac ako 10 krajinách. 

 


